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 Protestantse gemeente Waal-Koog-Den Hoorn  

Vooraf In de gemeente Waal-Koog-Den Hoorn komen gewone mensen bijeen rond het 
evangelie van Jezus Christus. Mensen die niet beter of minder dan anderen zijn, maar 
die ooit in hun leven zijn aangeraakt door het licht en de vreugde van het Evangelie. 
Als leerlingen van Jezus Christus zijn wij geworteld in de samenleving, op weg 
geroepen naar vrede, gerechtigheid en heelheid van de schepping. Verbonden met 
dorpsgenoten, gasten en elkaar, gedragen door de Eeuwige in geloof, hoop en liefde. 
Kernbegrippen zijn vieren, inspireren, delen, gastvrijheid, omzien naar elkaar en 
zorgdragen voor de schepping. Wij zijn een missionaire gemeente die zich richt op 
Texelaars in alle leeftijden en op gasten (toeristen) die het eiland bezoeken.  

 

Gegevens (feitelijk) Half juli 2024 waren er: 
 
86 belijdende leden (waarvan 6 vrienden en 2 gastleden) 
111 doopleden (waarvan 1 gastlid) 
(en 69 meegeregistreerden) 
 
Daarnaast ontvangen we jaarlijks duizenden gasten tijdens de openstelling van de 
kerken, de kerkdiensten en andere activiteiten. 

 

   

Beleidsonderdelen   

   

Profiel gemeente Gemeente van drie dorpen incl. de buitengebieden met openheid naar andere 
gemeenten en naar de maatschappij in de breedste zin van het woord. Gericht op 
samenwerking, zowel eilandelijk als met de landelijke kerk. Met aandacht voor het 
werelddiaconaat.  
 
De huidige gemeente Waal-Koog-Den Hoorn is het resultaat van een samengaan van 
drie vroegere gemeenten. Onze gemeente bestaat uit een krimpende en vergrijzende 
groep mensen die beseft hoe weinig vanzelfsprekend geloven in onze tijd is. We 
komen bijeen in de kerken van De Waal, De Koog en Den Hoorn. Daarnaast zijn 
activiteiten mogelijk in De Hoeksteen (Den Hoorn) en De Schuilhut (De Koog). 
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Visie/missie op gemeente-zijn  Onze gemeente staat open voor mensen van alle leeftijden en komaf. In de praktijk is 
de oudere leeftijdsgroep het meest vertegenwoordigd. Het zorgdragen voor de 
gemeenteleden willen we met warmte en liefde vormgeven. Onderdeel daarvan is het 
streven om zo lang als mogelijk is kerkdiensten en bijeenkomsten in de drie dorpen te 
organiseren. We zoeken naar aanknopingspunten in de dorpen en sluiten graag aan 
waar we van betekenis kunnen zijn.  

Onze gemeente wil blijvend openstaan voor gasten en geïnteresseerden, helpen op 
maatschappelijk vlak, en bijvoorbeeld – op verzoek – gesprekken aanbieden over 
levensvragen. Als kerkleden willen we bewust horen bij de dorpen en de buiten-
gebieden waar we wonen, om daar hopelijk mede van betekenis te zijn. We werken 
de drie speerpunten van de gemeente (dorp, cultuur en toerisme) uit en willen de 
herkenbaarheid als een levende gemeente van Christus midden in de maatschappij 
vergroten en handen en voeten geven. We zijn een kleine hechte groep mensen die 
ons door Jezus Christus geroepen voelt. We proberen ons geroepen-zijn vorm te 
geven op een manier die bij ons past: zichtbaar of onzichtbaar, hoorbaar of in stilte. 
Samen zoeken we naar wat er in het licht van het geloof in actuele kwesties - zoals 
rond gastvrijheid of de klimaatcrisis - van ons verwacht kan worden.  

De kerken zijn duidelijk zichtbaar in het dorp en dat willen we zo houden. De kerk 
biedt een plek in vreugde en verdriet, bij trouwen en rouwen en biedt een plek voor 
verstilling.  

 

De kerk naar buiten In De Koog: Zomerkerk, Taizé-vieringen, meer openstelling van de kerk in de zomer 
met behulp van vrijwilligers uit huisje Mosk, samenzang in het hoogseizoen en in 2025 
wellicht open podium in de Koger kerk/tuin huisje Mosk. 
In Den Hoorn: in de zomermaanden openstelling kerkgebouw doordeweeks, 
exposities in De Hoeksteen, ‘Op verhaal komen’ en sing-in met organist Bert 
Koelewijn. 
In De Waal en Den Hoorn: concerten. 
In De Waal wordt in de zomermaanden gelegenheid gegeven de kerk te huren aan 
andere christelijke kerken maar zonder vast gebouw op Texel. 
Voor vrijwilligers wordt minimaal eens per jaar een bijeenkomst gehouden (bijv. 
stamppotmaaltijd). 
In 2025 bestaat de Hoornder Kerk 600 jaar. Voor dit jubileumjaar dragen we bij aan 
het maken van een jubileumboek. Er wordt een plan gemaakt voor andere 
festiviteiten, in samenwerking met Demtex en andere partners in het dorp. 
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Kerkenraad De kerkenraad werkt eerdergenoemde speerpunten uit en draagt zorg voor de 
mensen en goederen van de gemeente en haar diaconale taak.  
 
Het intensiever samenwerken met de andere twee protestantse gemeentes op Texel 
is enerzijds een noodzaak vanwege de vergrijzing van de gemeente. Tegelijkertijd is 
het een kans om efficiënter te kunnen besturen en elkaar te inspireren en versterken.  
We juichen het toe dat het contact met de andere PKN-gemeentes, zowel bestuurlijk 
als persoonlijk, is toegenomen en hopen dat deze trend zich voortzet.  
 
Als zich problemen voordoen op bestuurlijk vlak, zoeken we de oplossing in de 
samenwerking met en aanvaarden van de hulp van de andere gemeentes op Texel. 
Aan ambtsdragers die (her)benoemd worden, wordt gevraagd een Verklaring Omtrent 
Gedrag (VOG) te overleggen.  

 

Kerkdiensten In de periode van september tot Pasen is er wekelijks één dienst in één van de 
kerkgebouwen volgens een rooster.  
In de andere maanden is er iedere week dienst, wisselend in Den Hoorn en in De 
Koog. Op hoogtijdagen zoals Pasen, Pinksteren en Kerst en in de zomermaanden 
streven we ernaar om dubbele kerkdiensten aan te bieden. Andere bijzondere 
zondagen in het kerkelijk jaar worden in Den Hoorn gevierd (Eeuwigheidszondag, 
Hemelvaartsdag, Biddag en Dankdag voor gewas en arbeid). De viering van het Heilig 
Avondmaal kan in alle drie de kerkgebouwen plaatsvinden.  
In De Waal zijn geregeld diensten met een bijzonder karakter. 
Er is sinds 2024 speciale aandacht voor gemeentezang. Zo zingen we voor de dienst 
een keuzelied, gekozen door een gemeentelid, er is een koortje opgericht dat 
wekelijks oefent, waarbij naast bekende liederen nieuwe liederen worden 
ingestudeerd met als doel de gemeentezang te ondersteunen. 
Er zijn jaarlijks drie diensten die we in samenwerking met andere gemeenten vieren, 
de Startzondag met de andere twee PKN-gemeentes en in oecumenisch verband: de 
Vredeszondag (september) en de zondag van de Eenheid van de Christenen (januari). 
We streven ernaar om twee keer per jaar een kanselruil met de andere twee PKN-
gemeentes te organiseren en eveneens een of twee keer per jaar met de Westerkerk 
in Ermelo.  
In de Stille Week wordt de samenwerking gezocht met de twee andere PKN-
gemeentes voor de kerkdiensten op Witte Donderdag, Goede Vrijdag en Stille 
Zaterdag.  
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Pastoraat Betrokkenheid, aandacht en meeleven zijn kernbegrippen in het pastoraat. Gezien de 
samenstelling van de gemeente ligt het accent op ouderenpastoraat.  
Er is een bijpraatbrief, waarin gemeentenieuws gedeeld wordt, maar met name lief en 
leed. Daarmee stimuleren we onderlinge betrokkenheid en meeleven; we beogen nog 
meer participatie vanuit de gemeente. 
We geven vorm aan pastoraat door het bezoeken van gemeenteleden thuis, waarbij 
de huis-tuin en keukenonderwerpen worden afgewisseld met levensvragen en -
opgaven. 
‘s Zomers is er een pannenkoekenmaaltijd, waarin elementen van een groot 
huisbezoek herkenbaar zijn.  
In De Waal zijn plannen om een eetgroep op te richten.  
Sinds het najaar van 2023 zijn er maandelijkse middagen voor de Jeugd van vroeger. 
Er worden verhalen en gedichten voorgedragen, er wordt gezongen met begeleiding 
van instrumenten, een spel gespeeld en er vindt in groepjes uitwisseling plaats over 
geloofskwesties. De voorbereidingscommissie organiseert vooral en het programma 
wordt gaandeweg door steeds meer bezoekers ingevuld.  
In De Koog is een gespreksgroep samengesteld waarin een mix van kerkbezoekers en 
mensen die lid zijn maar geen diensten bijwonen. In de gespreksgroep worden grote 
en kleine vragen met elkaar besproken in een veilige context. 
We zoeken naar vormen waarin mensen die ooit in de kerk kwamen op een andere 
wijze weer betrokken kunnen raken. 

 

Jeugd en jongeren Bij nieuwe mogelijkheden of initiatieven vanuit de dorpen zullen we daar direct op 
reageren en aan meewerken. Een voorbeeld hiervan is het organiseren van de 
Kinderkerst in Den Hoorn op initiatief van en met medewerking van jonge moeders in 
het dorp.  

 

Diaconaat Diaconaat in eigen gemeente: voortzetten en blijven meewerken aan Stichting Kerk en 
Minima en het ondersteunen van eilandelijke projecten. 
De Koog: ‘wintergasten’ in het ‘huisje van Mosk’ (overkantse gasten met een heel 
smalle beurs vanuit een samenwerking met grootstedelijke diaconieën). Zomergasten 
in huisje Mosk zijn (hoofdzakelijk) leden van de Ermelose Westerkerk die in de 
zomermaanden als vrijwilliger de gastvrijheid t.a.v. toeristen ondersteunen.  
In huisje Mosk woont een Texelse vrijwilligster die als gastvrouw optreedt voor de 
gasten.  
De diaconie krijgt inkomsten uit collecten, giften en onroerend goed. Streven is om 
wat er jaarlijks binnenkomt uit te geven. Voor onderhoud onroerend goed (twee 
panden) worden reserveringen gemaakt.  
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Kwetsbare groepen (in de bijbel aangeduid met ‘vreemdelingen, weduwen en wezen’) 
hebben onze bijzondere aandacht.  
Dit door financiële ondersteuning en waar mogelijk opvang in samenwerking met 
anderen op Texel.  

Vorming en toerusting Toerusting van de eigen gemeente door de eigen predikant. Toerusting van 
ouderlingen, diakenen en vrijwilligers worden eilandelijk verzorgd. 

 

Beheer Het college van kerkrentmeesters behartigt de zakelijke kant van ons gemeente zijn. 
Dat betreft de financiën en andere materiële zaken, waaronder het beheer van de 
gebouwen. In het college zitten gemeenteleden die tot kerkrentmeester gekozen zijn, 
aangevuld met adviseurs. 
Streven is om optimaal gebruik te maken van De Hoeksteen, De Schuilhut en de 
kerkgebouwen voor eigen gemeente, dorp en eiland. We streven ernaar de 
kerkgebouwen in eigendom te houden, zodat de diensten in de dorpen gewaarborgd 
blijven.  
Om de gemeente financieel gezond te houden, is veel meer nodig dan de opbrengst 
van de huidige collectes en bijdragen van de gemeenteleden. We verkeren in de 
gezegende omstandigheden dat de stichting Rommeltjesmarkt van Den Hoorn het 
onderhoud van het kerkgebouw in Den Hoorn voor haar rekening neemt en dat er 
inkomsten zijn door landerijen en de verhuur van een winkelpand in De Koog. 
Desondanks teert de gemeente momenteel in op haar vermogen. Streven is om 
uitgaven en inkomsten binnen vier jaar weer in balans te brengen.  
 
De kerkgebouwen zijn onlangs gerenoveerd. Verduurzaming is een voortdurend 
aandachtspunt.  
 
Het niet-religieuze gebruik van onze (kerk)gebouwen is ondergebracht bij de stichting 
Demtex, waarin een vertegenwoordiging van het kerkbestuur zitting heeft. Hetzelfde 
geldt voor trouwerijen van mensen die geen lid van onze gemeente zijn. 
 
De kerkhoven in De Waal en Den Hoorn worden beheerd door een plaatselijke 
vrijwilliger i.o.v. de kerkrentmeesters. Voor beide kerkhoven is een reglement 
opgesteld/vernieuwd. 

 

Middelen Beheer door kerkrentmeesters: 3 kerkgebouwen, De Hoeksteen (energieneutraal), De 
Schuilhut, een winkelpand in De Koog, gronden. Voor het onderhoud van de kerk van 
Den Hoorn draagt de Stichting Rommeltjesmarkt bij.  
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Predikant vacature, parttime 
Beheer diaconie: twee huizen (waaronder het eerder genoemde huisje Mosk in De 
Koog) en gronden.  

Communicatie Tessels Kerkblad 
Bijpraatbrief 
Liturgie voor geïnteresseerden per mail 
Mededelingenkastjes bij de kerken 
www.pgwaalkoogdenhoorn.nl 
www.kerkpleintexel.nl 
De Hoornder, De Weelder, De Kaap (De Koog) 
De Texelse Courant (aankondiging kerkdiensten) 
Posters en flyers m.b.t. Op Verhaal Komen 
Persberichten naar de lokale en regionale pers  

 

Verwachte bijdrage van de nieuwe 
predikant 

In het werk van de nieuw te werven predikant zal het accent liggen op het terrein van 
pastoraat, erediensten en het stimuleren van de eilandelijke samenwerking. 

 

Commissies Raad van kerken zomerwerk 
Commissie Startzondag (eilandelijk) 
Commissie Kosters 
Commissie Kerkkoor 
Steungroep Huisje Mosk (diaconie) 
Commissie (eilandelijk) Kerkblad  
Commissie bijpraatbrief 
Commissie Jeugd van Vroeger 
Commissie Op Verhaal Komen 
Commissie Kindernevendienst en Kinderkerst 
Commissie Zomerkerk (eilandelijk) 

 

Eilandelijke samenwerking 
 

Verder uitbouwen van de bestuurlijke samenwerking, waarbij uitgangspunt is dat de 
diversiteit en dorpsidentiteit blijft bestaan en bijeenkomsten zoveel als mogelijk in het 
eigen dorp blijven plaatsvinden. We houden vast aan het principe is dat 
gemeenteleden op iedere zondag in een van onze drie kerkgebouwen een dienst 
kunnen bijwonen, met uitzondering van de hierboven beschreven bijzondere 
diensten.  
Deelname aan de Eilandelijke Commissies Kerkrentmeesters, Eilandelijk Werkverband 
Diaconie, Eilandelijke Commissie Moderamini. Gezamenlijke bijeenkomsten voor de 
kerkenraadsleden.  
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Vastgesteld door de kerkenraad op 15 juli 2024 te Den Hoorn, aangevuld met de gemeente op 21 juli 2024. 

Verder vormgeven van de eilandelijke samenwerking met het oog op voortbestaan en 
bundeling van krachten, uitvoering van de samenwerkingsovereenkomsten van de 
colleges van Kerkrentmeesters.  

Evaluatie Beleidsplan: tweejaarlijks of eerder op cruciale momenten. 
Jaargesprek met de predikant. 

 


